
 
 

 

Miljöpolicy 
 
Hederas målsättning är att vara det hållbara alternativet för leveranser av tjänster inom vårdbemanning och 
personlig assistans. Genom detta bidrar vi till ett mer hållbart samhälle. Alla bolag som ingår i koncernen He-
dera Group omfattas av denna miljöpolicy.   
 

Vårt miljöarbete 
Hedera förebygger och arbetar för att minska verksamhetens påverkan på miljön. Miljöarbetet, i vilket alla 
medarbetare har ett ansvar, ska genomsyra hela verksamheten. Vi ska därför; 
 

• Skapa och upprätthålla miljömedvetenhet hos alla medarbetare,  
• Följa gällande miljölagstiftning och andra krav,  
• Minska vår energiförbrukning genom minskande pappersförbrukning och minskande förbrukning av el,  
• Ställa miljökrav på samarbetspartners och leverantörer,  
• Arbeta för att om möjligt bemanna mer lokalt,  
• Värdera alla tjänsteresor ur miljösynpunkt innan bokning sker,  
• Minimera tjänsteresor och ersätta med digitala möten,  
• Resor sker i möjligaste mån med kollektivtrafik. Tjänsteresor sker i första hand med tåg eller andra kol-

lektiva färdmedel. Flyg och bil får väljas om tidsvinsten blir mycket stor i förhållande till de kollektiva 
alternativen. Vid val av tjänste- och leasingbilar väljer vi i första hand sk miljöbilar, bilar med liten mil-
jöpåverkan,  

• Återvinna, källsortera och ta hand om miljöfarligt avfall,  
Använda miljövänligt kontorsmaterial,  

• Arbeta utifrån ett tydligt miljöledningssystem inom Hedera Bemanning då vi är certifierade enligt ISO 
14001.  

 
Varje år sammanställer vi resultatet av vårt miljöarbete, i både kvantitativa och kvalitativa termer, vilket bildar 
grund för våra nya miljömål kommande år och förbättringar i vårt ledningssystem. 
 
Alla medarbetare ska vara informerade om vårt miljöarbete. När våra konsulter är ute på uppdrag följer de 
kundföretagets miljöpolicy.  
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