
 
 

 

Integritetspolicy 
 
Denna integritetspolicy omfattar alla bolag och verksamhetsområden inom koncernen Hedera Group (nedan-
nämnt ”Hedera”), alla anställda inklusive konsulter, ledning och styrelse.  
 
Inom Hedera är vi måna om att endast behandla de personuppgifter vi ser att vi har behov av. Vi är angelägna 
om att hantera de uppgifter vi behandlar om dig säkert. All behandling av personuppgifter sker i enlighet med 
bestämmelserna i den svenska integritetsskyddslagstiftningen och dataskyddsförordningen, EU General Data 
Protection Regulation (EU) 2016/679 (“GDPR”). 
 

Behandling av personuppgifter  

Personuppgifter är alla uppgifter som direkt eller indirekt kan kopplas till en person, till exempel namn, person-
nummer, mejladress och bilder. En del personuppgifter betraktas som känsliga, till exempel hälsouppgifter, po-
litiska åsikter och medlemskap i fackföreningar.  
 
Behandling är all sorts hantering av personuppgifter, både manuell hantering och i IT-system (mobila enheter 
och datorer). Det handlar om insamling, registrering, strukturering, lagring, bearbetning, överföring och gallring 
(radering). 
 
Hedera behandlar personuppgifter för att utföra vårt uppdrag som arbetsgivare, assistansanordnare och be-
manningsbolag. Vi behandlar bara uppgifter om dig om du har samtyckt till det, om det finns ett berättigat in-
tresse, om det följer av lag eller avtal eller om det är nödvändigt för att utföra en uppgift som innefattar myn-
dighetsutövning. De vanligaste anledningarna till att vi behandlar uppgifter om dig är om du är anställd, arbets-
sökande, konsult eller kund.  
 

Roller och ansvar 

Det är alla medarbetares ansvar att endast lagra, överföra och hantera personuppgifter om det finns grund för 
det i rådande lagstiftning. 
 
Hedera inklusive dotterbolag är personuppgiftsansvariga för den behandling av personuppgifter som sker inom 
verksamheten. För en del hantering har vi anlitat andra parter, till exempel leverantörer för tidrapporteringssy-
stem, lönesystem, IT-support, etc. De är då så kallade personuppgiftsbiträden. Hedera kontrollerar personupp-
giftsbiträden för att säkerställa att de garanterar säkerheten och sekretessen för personuppgifterna. När per-
sonuppgiftsbiträden anlitas sker det bara för de ändamål som är förenliga med de vi själva har för behand-
lingen.  
 
Vi delar även personuppgifter med vissa andra aktörer som är självständigt personuppgiftsansvariga, till exem-
pel myndigheter såsom Skatteverket, Kronofogden och Försäkringskassan. Detta gör vi när vi är skyldiga att 
lämna ut sådana uppgifter med stöd av lag eller myndighetsbeslut. När personuppgifter delas med en aktör 
som är självständigt personuppgiftsansvarig gäller den organisationens policy för personuppgiftshantering. 
 

Data som automatiskt samlas in när du besöker vår hemsida 

På våra hemsidor använder vi tekniska lösningar som cookies för att inhämta information för olika syften, där-
ibland inställningar, statistik och marknadsföring. Cookies är små textfiler som skickas fram och tillbaka mellan 
datorservrar och den enhet (mobiltelefon, dator, surfplatta) som du använder för att besöka vår webbplats. Vi 
använder cookies för att förbättra din användarupplevelse och för att förenkla för dig som besökare genom att 
till exempel komma ihåg de inställningar du gjort.  
 
Det är möjligt för dig som användare att välja vilken insamling som du samtycker till och det är också möjligt att 
när som helst ändra ditt val. Om du vill rensa dina cookies kan du göra det i din webbläsares inställningar. Du 
kan även enkelt välja att neka alla kakor förutom nödvändiga.  
 
För mer information, se vår cookiepolicy som du når via en länk längst ner på våra hemsidor.   



 
 

 
 

Dina rättigheter 

Vi sparar inte personuppgifter längre än vad som är nödvändigt för respektive ändamål.  
 
Enligt gällande lagstiftning har du rätt att få ett utdrag som visar vilka personuppgifter vi har registrerade. Du 
kan också begära rättelse av felaktiga uppgifter och i vissa fall radering. 
 
Har du som registrerad hos Hedera frågor om hur dina personuppgifter behandlas kan du höra av dig till din 
närmaste chef om du är anställd, i annat fall till Hederas GDPR-ansvarig alternativt HR-funktion. 
 

 
 


